CODETHIC 26000 —= NOUVEAUTE LOGICIEL

Genéve, le 12 février 2013

Codethic annonce la mise a jour de sa solution logicielle “CYC 26000" - outil d’aide a la décision avec
tableaux de bord dédiés au pilotage des démarches de durabilité et de RSE (Responsabilité Sociale de
I'Entreprise ou de I'Organisation) - 100% web et 100% sécurisé, multi-projets et multi-utilisateurs.

Développée en 2010 dans le but d’'accompagner les organisations dans leur démarche RSE, la
deuxieme version du logiciel inclut de nouvelles fonctionnalités pour le reporting ainsi que des
nouvelles bases de connaissance par secteur d’activité permettant une meilleure structuration de la
stratégie RSE. Le référentiel Codethic 26000 s’aligne notamment sur les attentes d’ISO 26000 et les
principes directeurs de 'OCDE.

« Intégrer les enjeux éthiques dans les processus métiers, initier et renforcer le dialogue avec ses
parties prenantes pour valoriser son image en tant qu’acteur économique et social, est plus que jamais
nécessaire dans le contexte actuel. Le reporting RSE, basé sur une démarche cohérente et légitime,
est au coeur des préoccupations des entreprises ; la mesure de I'engagement est devenu une
nécessité. Notre logiciel unique, développé et hébergé en Suisse, couple un outil d’aide a la décision
ainsi qu’une solution de reporting totalement personnalisable», explique Jonathan Normand, Co
fondateur et Directeur des Opérations de Codethic SA.

CHECK YOUR COMMITMENT HHII‘I

CODETHIC SA / RUE DES EAUX-VIVES 94 — CH-1207 GENEVE
T. +4122 73547 31/ F. +41 22 735 47 33
CODETHIC.COM



http://codethic.com/

TABLEAUX DE BORD RSE == Générer Rapport

Dema_FR s

d’avancement de la mise
en place du systeme de
management RSE

Version fr Version en

[ | S

. . Bonnes pratiques réalisées: état d'avancement
Indicateurs visuels | . . e .-

Approche managériale RSE - 26004 | N Insertion de vos initiatives en cours

Couvernance de I'organisation __—‘

Droits de 'Homme -_—I

Relations et Conditions de travail [
Environnement [

Définition de votre plan Pratiques loyales des affaires -_
de conformité sur les e e
enjeux RSE Engagement sociétal [

20 30

| B non réalises M réalisés |

Un outil de pilotage et d’aide a la décision

A.1 Publication des résultats financiers et opérationnels et supervision du processus de production des

déclarations financiéres
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A.1.1 L'organisation est responsable de : e @ ©

a) réviser les déclarations financigéres en s'assurant qu'elles sont le reflet
précic et exact de |a situation au sein de I'organisation, ainsi que des
exigences de consolidation ;

b) approuver ces déclarations ;

c) les soumettre & I'appréciation des actionnaires
A.1.2 L'organization est responsable de fournir des explications sur les chiffres
critigues S -
Définition-explication:
A.1.3 L'organisation est responsable de s'assurer que

informations détaillées sur les opérations impor BEETel iy 8T lya=1y SRl [ = T p=n R i T
parties apparentées parties prenantes du nom du/des /standard(s) de
reporting financier utilisé.
A.l.4 L'organisation est responsable de communiguer
décision concernant I'approbation des transactio
parties

A.1.5 L'organisation est responsable de communiquer aux actionnaires et aux
autres parties prenantes e standard ou les standards de reporting
financier utilisés
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Analyse RSE et plan opérationnel
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Objectif de management

To disclose the operating costs of the event

Indicateur de performance

Total amount spent on purchases for the event

Objectif de performance

To disclose cash payvments made for material,
product components, facilities, and service

N

Gestion de vos documents

DOCUMENTS
:! + Add files... © start upload @ Cancel upload @ Delete files
Codethic eval en (2).pdf 830.98 KB

12.02.2013

™ |=Aide

contextuelle par secteur d’activité




REPORTING RSE

En cours Générer Rapport Version fr Version en Version de Date génération

Demo_FR

Une solution multilingue

Couvernance de I'organisatig,

Comparaison de deux
rapports pour identifier la
progression de votre
démarche RSE

Relations et

Pratiques loyales des affaires

Questions relatives aux
Consommateurs

Engagement sociétal
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Tableaux de bord et suivi de progression

CSR management system practices fulfilled
-l management system frameverk

PLAN
25 Elements
a
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Elements

A 13 Blements
9
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9 Blements

Scope of selected CSR issues, CSR Best practices conformity assessment
<FullCodethic 26000 scheme plan: 210
“Bast peactces iied. 26

thin scope
“Unselected in Codethic 26000 framework

CSR Best practices conformity assessment

+Full Codethic 26000 scheme plan: 210
«Best practices fulfilled: 26

REPORTING EXTRA-FINANCIER

A. Governance
6 Issues - 30 best practices

G. Community involvement and development B. Human rights
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F. Consumer issues
7 issues - 35 best practices

C. Labor Pratices

A. Governance
E. Fair operating practices D. Environment
S issues - 25 best practices 4 issues - 20 best practices

*Framework Codethic 26000
«Best practices fulfilled

A.1 Disclosure of financial and operational
results, and supervision of the financial
statements production process

A.2 Governance policies, structures and decision

A.6. Stakeholder engagement making processes
®

3. Scope ofselecied SR issues in Synergy-Codettic 26000

S sucoo vamene A.5 Leadership : duties, qualifications,
evaluation mechanism, remunerations, succession
and conflict of interest

A.3. Objectives

A.4. Ownership and Shareholder Rights

Business operation
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1. (Number of staff members the Policy sialement | 1. To spread the Sustanable Event Development

is made avaiable 1o/ Numberof siaff members) X | Palcy fo staft members
100

2.7To spread the Sustainable Development Polcy
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‘Ongoing inatve - Proess - comments

8 issues - 40 best practices

5 issues - 25 best practices




